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1. BEVEZETES

A kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol szolo 10/2013. (I.21.) Kormanyrendeletben (a

tovabbiakban: Rendelet) meghatarozott kozszolgalati egyéni teljesitményértékelés (tovabbiakban:

TER) elektronikus forméban torténik, kozos médszertani alapokon nyugvo, egységes és integralt

kozszolgalati informatikai rendszer segitségével.

1.1. Kozpontositott, webes alkalmazas (TER Centrum)

A TER Centrum a kozpontositott webes alkalmazas elnevezése, mely egyszerii, weben keresztiil

igénybe vehetd szolgaltatast biztosit a szervezetek szamara, ahol:

1.2.

egy bongészd segitségével a szervezet jogosult munkatdrsai - a szervezeti regisztracio
utan - azonnal megkezdhetik a TER hasznalatat;

a szervezetnek nincs sziiksége informatikai beruhdzasra a teljesitményértékelés
megvalositasdhoz;

a szoftver tovabbfejlesztése, karbantartasa, lizemeltetése sem terheli a szervezetet;

a szervezet csak és kizardlag a sajat adatait lathatja;

a szoftver megfelel az informacids biztonsag legszigorubb eldirdsainak is;

a kotelez6 éves adatszolgaltatas a legegyszeriibb formaban torténhet — a szervezeti helyi
tdmogato a beépitett lehetdségnek kdszonhetden konnyen teljesitheti azt;

a kiilonboz0 szervezetek kozti munkaerdmozgasok, athelyezések, allomanybol ki- €s
visszakeriilések stb. nem jelentenek tobbletmunkat, hiszen az el6z6 adatok rendelkezésre
allnak;

az adatbazisban tarolt adatok mentése és sziikség esetén a visszaallitasuk a kozponti TER

Centrum tlizemeltetdjének a feladata.

A teljesitményértékelés idobeli folyamata

A teljesitményértékelés olyan ismétlddd vezetdi tevékenység, amelynek soran az értékeld vezetd

az értékelt tisztviseld részére meghatarozza a teljesitményértékelés kotelezd elemeit, ezeket méri,

illetve értékeli és errdl az értékelt tisztviseld részére érdemi visszajelzést ad.

Az 1. félév kovetelményeinek kitlizése

Az 1. félév értékelése
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o AL félév kovetelményeinek kitiizése
o AL félév értékelése

e Mindsités, stlyozas

2. BEJELENTKEZES

2.1. Bejelentkezés e-mail alapjan

A teljesitményértékelés elokészitése utan az értékelt kdzszolgalati tisztviselok elsé alkalommal,
illetve kiilon kérésre a szervezeti tamogatotol kapjak meg e-mailen a bejelentkezéshez sziikséges

adatokat (linket a jelszo megadashoz és azonositot).

Szervezet TESZT HIVATAL
Tisztelt dr. Bago Barnabas!
Az On TER azonositsja: bago

Uj bejelentkezési jelszd készitéséhez kattintson az alabbi linkre:
hitp-{/deyber hu/tamogato/dec_teradmin.diI?ASC1B7B4838768EBB72CT984

Udvozlettel:
TER Centrum

A levélben megadott linkre kattintva az értékelt tisztvisel6 meg tudja adni a tovabbiakban a

belépéshez sziikséges jelszavat.

1] jelszo 1=meat:

Az 1j jelsz6 megadasat kovetden az informatikai rendszer Bejelentkezési képernydje jelenik meg.
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2.2. Bejelentkezés a kozos feliiletrol

Az értékelt tisztvisel6 a szamitogépen hasznalt bongészoben a ter.gov.hu linket megadva a kdzos

belépési feliiletre jut.
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Tisztelt TER Felhasznald!

BeocuasfiiRum

Kaszontjik Ont a Kozszolgalati egyéni teljesitményénékeléssel kapesolatos feluleten.

A teliesitményértékelési rendszer alapvetd célja a kozszolgalati tisztviselGk teljesitményének javitasa
révén, a munkdjuk végzéséhez szikséges kompetencidk (ismeret, tudas, készségek, képességek,
szocidlis szerepek, én-kép, személyiségvenasok, motivacid) fejlesziésével a szervezet célkitlizéseinek
eléréséhez hathatdsan hozzajarulni. Alapvetd feladata pedig — az énékelési tényezdk, valamint a mérési és
az éntékelési modszerek kombinalt alkalmazasaval — annak megallapitasa, hogy a kézszolgalati tisztviseld
milyen mértékben és eredménnyel jarult hozza a szervezet céljainak eléréséhez.

BEJELENTKEZE

AZONOSITO:

v JELSZO:

=

A képernyd bal oldalan, a logé mellett a TER Centrumot iizemeltetd szervezet nevét lathatja (1.).
A képerny0 jobb oldalan a két beviteli mezdbe a szervezeti tdmogatotol kapott azonositdt €s a

megadott jelszot kell megadni, majd az OK gombra kattintani (2.). Kérjiik, hogy a jelszot
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pontosan gépelje be, a kis- és nagybetiiket pontosan sziikséges megadni. A jelsz6 mezdben a

karakterek helyén csak pontok jelennek meg.

Amennyiben jelsz6 megadasa nélkiil probal belépni a TER informatikai alkalmazasba akkor a

kovetkez6 figyelmeztetd iizenet jelenik meg:

Mem adta meg a jelszat!

Amennyiben az azonositét €s jelszot megadta, de az nem egyezik a nyilvantartdsban szerepld

adatokkal, a rendszer hibaiizenettel reagal.

A(z) deyber.hu k&zlenddje:

Helytelenek a bejelentkezési adatok!

Sikeres bejelentkezés esetén megjelenik az értékelt tisztviseld kezddoldala.
A TER rendszer aktualis verziészama a bal fels6 sarokban (4.) lathato.
Amennyiben az értékelt tisztviseld csak az azonositojat ismeri és a jelszavat nem tudja, akkor a

piktogramra (5.) kell kattintani. Az azonositd és e-mail cim megadasat kovetden, az e-mail

cimre megkiildésre keriil a jelsz6 megadasahoz sziikséges link.

AZONOSITO ADATOK

Amennyiben a megadott azonositd €s e-mail cim nem egyezik meg a nyilvantartasban szerepld
adatokkal, akkor nem lehetséges az 1ij jelszo kérése. Ebben az esetben az alabbi rendszeriizenetek

jelenhetnek meg:

A(z) deyber.hu kézlenddje:

Ez a TER azonositd nem szerepel a nyilvantartdsban.
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A(z) deyber.hu kézlenddje:

A TER nyilvantartdsban szerepld e-mail cim nem egyezik a megadott e-

mail cimmel.

A webes alkalmazast a jobb felsé sarokban talalhato6 BEFEJEZES (3.) feliratra kattintva zarhatja
be. Egyezdség esetén a jelszo kikiildése megtorténik, mellyel mar lehetséges a rendszerbe torténd

belépés.
3. AZ ERTEKELT KOZSZOLGALATI TISZTVISELO TEVEKENYSEGE
3.1. Nyito feliilet

A bejelentkezést kovetden az értékelt tisztviseld kezdd oldala jelenik meg:

7. 2. 3. 4.

834 /0655 - Te szt Ertékelt JELSZOVALTAS LETOLTESEK KILEPES

TELJESITMENYERTEKELES

ERTEKELT SZEMELY:
TESZT ERTEKELT

ERTEKELESEK gx’ ERTEKELES
Y \ 4 € 5
~
f__, N Idoszak: 2018/2 - (2018/07/01 - 201812/31)
[ 201872 Dr ParPLASZLO Ertékels: DR. PAPP LASZLO
TESZT(T) Eredmény:  0.00 %
. ?E(Z,l_s‘frl -DR. PAPP LASZLO Szervezet: TESZT(T)
— Szervezeti egyvség TESZT IGAZGAZGATOSAG
Besorolas: KTTV. - UGYINTEZO 1 (NEM VEZETO)
"' KOVETELMENYEK ‘ ‘ ERTEKELO LAP ‘ ‘ MINOSITO LAP ‘
. MEGTEKINTESE )L MEGTERINTESE IR MEGTEKINTESE )
A képernyd tetején (kozépen) az értékelt tisztviseld neve lathato (1.). 6.

A kozépsd, kiemelt fehér téglalapban, a TER informatikai rendszerben tarolt, az értékelt

tisztvisel6 értékeld lapjai lathatoak [az allapotot jelzé piktogrammal és az értékeld vezetd nevével
(2)]

Jobb oldalon fenn, a LETOLTESEK legordiilé meniiben a letolthetd, kiirathaté dokumentumok
talalhatok (3.), amelyek az alabbi segéddokumentumok:

- Kompetencia alapu munkamagatartas,
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- Kompetenciak ajanlott elem szerint,
- Tovabbi informaciok.
A képerny6 jobb felsé felében az értékelt tisztviseld kivalasztott értékeld lapjara vonatkozod

informaciok talalhatok (5.).

A képernyd jobb kozépsod részén taldlhatd nyomodgombokra kattintva a részletes kovetelmény
kiiras, az értékelés és a mindsités jelenithetd meg (6.) az értékelés aktualis stddiumanak

megfeleléen.

Az értékeldlapok felett kertilt elhelyezésre az ,, Adatok frissitése” gomb, melynek hasznalataval a

valtozasok azonnal megjelennek, nem sziikséges a kijelentkezés és az Gjra bejelentkezés (7.).

Az ablak bezarasa a felsé fekete sav jobb oldalan lathato KILEPES szdvegre (4.) kattintva
torténik.
Az alkalmazas éltalanos hasznalatahoz tartozik, hogy minden weboldalt a jobb felsé sarokban

talalhato Vissza/Kilépés szoveggel lehet Iéptetni €s az el6z6 weboldalhoz visszatérni. A bongészd

vissza ikonja — biztonsagi okokbol — letiltasra keriilt, nem hasznalhato.

3.2. Teljesitménykdovetelmény, értékelé lap és mindsité lap megtekintése

A lezart értékeld lap (mindsitd lap), esetén megtekinthetd mind a harom dokumentum, Kitlizott
egyéni teljesitménykovetelmény (1), Ertékeld lap (2), és ha van, akkor a Min&sit6 lap (3) is. A
kovetelmények, illetve az értekeld lap megtekintése gombok megnyomadsaval egy passziv, sziirke

feliiletre jut az értékelt, melyen az adatok nem moddosithatok.

83459655 - Teszt Ertékelt JELSZOVALTAS LETOLTESEK KILEPES

TELJESITMENYERTEKELES

ERTEEELT SZEMELY
TESZT ERTEKELT

ERTEKELESEK <P ERTEKELES

-~
o N Iddszak:  2018/2 - (2018/07/01 - 20181231

[l 2018/2-DR PAPPLASZLO _Frickelc: DR.PAPP LASZLO
TESZT (T) Eredmeny:  0.00 %

. 2018/1 -DR.PAPPLASZLO

TESZT(T)

t TESZT(T)
- TESZT IGAZGAZGATOSAG
Besorolass KTTV. - UGYINTEZO 1 (NEM VEZETQ)

[ KOVETELMENYEK | [ ERTERELOLAP | [ MINGSITOLAP |
MEGTEKINTESE || MEGTEKINTESE | | MEGTEKINTESE
1. 2. 3.
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A Kkitiizott egyéni teljesitménykovetelmény megtekintése

A képernydn lathatd ,, Kovetelmények megtekintése” nyomdgombra kattintva a kitlizott egyéni

teljesitmény jelenik meg a képernyén

modosithato.

. A kovetelmény meghatdrozas nem nyomtathat6 ki és nem

KOVETELMENYEK MEGHATAROZASA

-

KTTV - 20181 NEM MODOSITHATO

ERTEKELO LAP

DR PAPP LASPLG —- TESZT ERTERFLT

EGYENI TELJESITMENYKOVETELMENYEK

1- - -
EOVETFLMENY SROVEGES MEGHATAROZASA LI - MERES
Teszt 01

2 —
EOVETELMENY SZOVEGES MEGHATAROZASA LI -MERES
Teszt 02

3. —
ECVETELMENY SZOVEGES MEGHATAROZASA L! - MEEES
Teszt 03

KOMPETENCIA ALAPU MJNKAI\.IAGATARTAS

L
L
3.

S e = o

B

Figyalem a ara (ammak jell e, hogy az enskel mennyire figyel oda feladatai végrehajtasars)
Hmﬂékbem(mk_pﬂlanm&,hng} az enekelt mennyire tartja be az egyes feladarokhoz rendelt hatiridoket)
ag Iy 3, az iricheli feladatok ellatizimsk szimvonala (annak jellemzéas, hogy az értéloel mennyire szskszerien &s jogszanion vegz munkajat,

\-‘slxnnmannxk]ﬂlenmem hogy sz entekslt - amenmyiben ezt 3 runkeskiri feladatal megldvanjik - mennyire fizyel sz altals kéaritett irisos runkak rendersts kilalakjsrs
hielyesirssara stilusira & nyelvhelpassieire)

A fejlodas igsmye éx iteme (armak jellemeéss hogy az ertekelt menmyit foplalkozik 3 rumkajshor srikseess altlings éx srakmai ismeretek elsajatitssival awokat milyen
gyorszn mdja masasva temmi, tovabba mennyire tartja fontomak 2 szakmai feladatellitasihoz swilseses elmeleti 82 yakorlsti mdasinsk. tapasstalatsingk fajlesmréace illetve
onfejlesztesat, milven Gtemd a tamilssi, ki Bal, megertas és 3] kepeszige)

Az alvégzett feladatok ellendrzese, komigalasa, felalossagvallalis a= clkdvatett hibakert (annak jellemzaze, hogy az ertekelt mennyire ellendrz feladatellatacst memmyire vallal
felelGssézet sjét hibdiért, s hozyan javitia ki azokat)

A kdz=zalzilathdl &5 2 srervereti kultirahdl fakads masatartasi viselkedSs Shfekodesi szabilyok exvagy aza]a.m;b-emu, larnirt a Grmyerst re
(annsk jellemeése. hogy az érékelt mennyire tartja be a kizazolgilatben dolzcedkidl ehvarhat ltalings i &5 dltdzkidesi szabalyokst, fsfvagy az
alakizazzal Gezzeflizan elairasokat, tovabba amnak jellemzaze. hogy az értekelt menmyire fizyel o : d smare, i aza

Munkatempo és feladstvallalas (annsk jellemrase, hogy ax ertakelt milven gyorsan vegzi &l feladstait, tovabba, hogy menmnyi feladatot vallal, menmyire sorgalmas)
Alctivitss, reagalas (annak jellemrese, hogy az értekelt milyen gyorsan, mibyen akiivan reaz3l a= 0j helyzetekre, kihivasokra)

Stresszaiés és paziches terhelhetiség (mnsk jellemeese. hogy az érekelt mennyire birja szt @ sresss és pazichés terhalést, ami ajahol adoddan ra neheradik)

A dcaidd kihaermalaes (annak j tse, hogy az ertekelt hisnyzor-2 indoloolatlannl a= adott értekelési iddszakthan, tovabba, hogy az értékelt mennyire tartja be a pontos
ok &t &2 a mmicsbefajers mmm»uammmmmemmmmwm
Eredmeény-orientacio, motivalizag (anak jellemzese, hogy az artakalt a szamara meghataroentt teljesimenykdvetelmenyelet memmyire EITY-g 25 motiva

#alimi

»

m
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Az egyéni teljesitmény értékelés megtekintése

A képernyén lathaté , FErtékel6lap megtekintése” nyomogombra kattintva az egyéni
teljesitményértékelés jelenik meg a képernydn. Az értékeld vezetd értékelése a képernyd jobb
oldalan talalhat6 vezetdi érték mezdben jelenik meg (1). Az értékelés nem nyomtathato ki és nem
moédosithat6. A képerny6n lathato 1 piktogramra (2) kattintva a kivélasztott értékeléssel

kapcsolatos informaciok jelennek meg. Az értékelési skala bal oldalan elhelyezett ,,?” ikonra (3)

kattintva értékelési segédlet ablak ugrik fel, amely segitséget nyujt az értékelés fokozatainak

2. 3. 3.

értelmezésében.

MUNEKATAR|S ERTEKELESE

i ( : ; K'I'\-'—i',ﬂlsf’l' NEM MODOSITHATO
ERTEKELO LAP

DE. PAPP LASZR( —p= TESZT ERTEKELT

»

EGYENI TELJESITMENYKOVETELMENYEK

1l Temom pivindes egfebes agalud | clfogadhatartar
.-......................
2. Temiz ivdielen egheleld felag akuri | elfoguelatactar
E.l....ll...ll........ [ [ ]
1 - 5 29 - 7 9. 8 Va4 W0
3 Temos o acgfelel iagauti  elfogadhonactar
E IR

KOMPETENCIA ALAPU MUNKAMAGATARTAS

m

1. Fizyelem 2 feladatok vesrehajtisira (annak jellamzése. hopy az ertskelt Lhiodes cgfelds g il | clfogualbastarla
mennyire fizysl ods faladatai végrahajtisira) (2] o I
i - ) &9 - 7 95 49 - & .0

2. Hatiriddk bewardsa {annak jellemzéze hosy az érékelt mennyire tartja be g bt | el
az egyes feladatokhoz rendelt hatiridGlet) E ....--..---....-..-....--

3 Zzaksreriisas jopsrerizés betartiza az irasbeli feladstok ellitassnak -
szimvonala (annak jellemzese, hogy az értekealt mennyire szakszarien esD E ...---..---....-..-....--
jogzzerien vegzi munkajst, valamint snmak jellemzeze hogy az értékel — | oes0 0 wede 0 et dsedn e

- amenmvihen e7t 3 munkakdn feladstai meskiviniak - mennvire fisvel

‘. A fejlodes igénve &: Gteme (annak jellemzése, hogy az ertekelt mennyit » kindueles megfebdl itkag alare elfopadhomactar
foglalkozik 3 munkajahoz szikséges sltalsnos as szakmai izmeretek D .-.................. | [ |
elsajatitasaval, azokat milyen gyorsan tudja mapdsva tenni tovabba i - 30 -7 3-3 -4 )

mannvite tartia fantosnak 3 szakmai feladatellatzihor soiksfras

5.  Axzclvézzet feladatok ellendrzése, komrigilisa, feleldzsizvallalis az o~ iviodies neeebdl ke abatti + lfocadhanackar
elkgvetett hibikért (apnsk jellemzéze, hogy az értékelt mennyire D |Z| ..................... ]
allencrzi feladatellitasat, mennvire vallal felalossaget sajat hibaiart, és W - 500 29 -7 Q-8 49 - 4 W -0
hoevan iavitia ki azokat) R

6. A kozszolgalathol &5 a servezeti kultirabol fakado magstartasi, o~ Liodes megfdds jilag alwiri | elfopadhanacar
vizseledési, Shézkodas szabalyok ésfvagy az alakisag betartiza, ':l E 10 T
valamint a munkskdmyezet age (annsk jellemzése, hogy 2z 0 - 90 29 - 7 9.8 i ¥ won

-

arakelt memmvire tartia be a kizzzol=alatban dol=ozoktdl shvarhatd

7. Munkstemps s feladatvallalas (annak jellemzése, hogy az artakalt milyen el
ayorsan vegzi el feladatait, tovebba, hogy mennyi feladatot villal mennyire E .........................

eerpabmays | qw.w ' #m.7 ' sm.w ' 440 ' e

E E o a E B 086
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zt Ertékelt

LETOLTESEK »

018/1 (2018/01/01 - 201! /06/30) KTTV - 201811

Kttv. - Ugyintézé 1 (Mux katérs) - -~
DrPappLiss EKELO LAP

WEM MODOSITHATO

5 64772224
Teszt Ertékelt

Vezatdi artek

»

1974/01/16

XY

- 40 39-n

00 - an 89 - 70 69 - 5

Marton Féosztaly
Kitv. - Ugyintézd 1 (Munkatirs)

Dr. Papp Laszlo

m,

-  Hataridok betartisa (annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire tartja be
az egyes feladatokhoz rendelt hataridoket)

00 - an

Ertékelési segédletre kattintva felugrd ablak:

LETOLTESEE »

MUNKATARS ERTEKELESE

ETTV- 20181

ERTEKELO LAP

DF. PAPP LASZT —p TESZT ERTEHFLT

NEN MODOSITHATO

EGYENI TELJESITMENYKQVETELMENYEK

Vamsbdd drhdle

1 Temm e gl hagshal ; clfogadhanatar
O T O I m

2. Temmoz ok egfeleh gl ; clf e
II....II...II...II...II.. m

1 - Al 89 - T 9 49 - 4 W0

3 o . gl hagshal ; clfogadhanatar

ll.l..lll..lll..lll..l [ [ ] m

ERTEKELESI SEGEDLET
Figyelem a feladatok végrehajtisara (annak jellemzése, hogy az értekelt

mennyire fizyel oda feladatai végrehajtasara)

- it dltaldban napy odafizyels kelld alapossizgal vegz
MEGFELELT: tibbszér eldfordul, hogv feladarai elvi

»

m
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TER - Felhasznalo kézikonyv értékeld vezetdk részére

A mindésités vagy év végi zaras megtekintése

"or

A képerny6n lathato ,,Mindsi

té lap megtekintése” nyomogombra kattintva az aktudlis év egyéni

teljesitményértékelései alapjan szdmolt mindsités jelenik meg a képernydn.

MINOSITESILAP

Proba Szervezst

2017. év

Teszt Tisztviseld - ERTEKELT

- Személyi adatok

Ertékelt: Teszt Tisztviseld
Anyja neve: a.n
Sziletési datum: 1992/01/23

- Iddszak A teljesitményértékelés kitelezd elemei (Suly: 70.00 %)
kivéilas i megiekel afag dst eliagadh
2017/09/05
b | 20wz l II I:=:I ||E|| -I?:!: Il fl;.. I5:!: 3 .!I ! :I=: 1 39 88.00%
0 ig alopy
20170905 S 7 L =
b 20172/ D' —I L 90.36%
B P R -
wvakles ja megizied afag dsth eliogadhatafian .
L (=L O | O] CEOCd .
100 - S0% [ 59 - 70% 9.90-50%  49.99-a0% 35.99 - 0% 82.18%
- |dészak | teljesitményértékelés ajaniott elemei (Saly: 30.00 %) |
gt eqyéni telesitményld F— ek —
kivéilas a =gel
2017/09/05 :
| S| SEDem o]

3.3. Az értékelt tisztviseld sajat jelszavanak megvaltoztatasa

A képerny6 tetején talalhatd fekete savban a ,jelszovaltas” funkcidgombra kell kattintani. (1)

1.

KILEPES

TELJESITMENYERTEKELES

ERTEEELT SZEMELY:
TESZT ERTEKELT

>

ERTEKELESEK

2018/2 - DR_PAPP LASZLO
TESZT(T)

2018/1-DR_PAPP LASZLO
TESZT(T)

Idoszak:
Ertékels:
Eredmény:

Szervezet:

Szervezeti egység:

Besorolas:

ERTEKELES

2018/2 - (20180701 - 2018/12/31)
DR. PAPP LASZLO
0.00 %

TESZT(T)
TESZT IGAZGAZGATOSAG
KTTV. - UGYINTEZO 1 (NEM VEZETQ)

{'

KOVETELMENYEK
MEGTEEINTESE

MINOSITO LAP
MEGTEKINTESE

ERTEKELO LAP
MEGTEKINTESE

/| /|
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JELSZO MODOSITASA
A megjelend ablakba gépelje be a régi jelszot, TESET ERTEELT

majd kétszer az 0j jelszot. Figyeljen a kis- és a

nagybetlik pontos hasznalatara. Ha helytelen a

régi jelszo, vagy az uj jelszé két nem egyezik Ul e
meg, akkor a rendszer figyelmeztet6 iizenetet

kiild, és nem hajtja végre a jelszovaltast.

A(z) deyber.hu kozlenddje: Nem egyezik a régi jelszd!

R

Az 0 jelszé ismétlése nem egyezik!

A teljes értékelési iddszak alatt az értékelt kozszolgalati tisztviseld a szamitdgépen hasznalt
bongészoben a ter.gov.hu linket beirva vagy a régebben e-mail-en megkapott linkekre kattintva

valamint a helyes azonositot és jelszot megadva be tud 1épni a TER informatikai rendszerbe.
3.3 A képernyo bal oldalan, a sajat értékelo lapok eldtt lathaté piktogramok jelentése:

o Az értékel vezeté meghatarozza az egyéni teljesitménykovetelményt (kitlizést).

. Az értékeld vezetd befejezte az egyéni teljesitménykovetelmények meghatarozasat és

a kozszolgalati tisztviseld megtekintheti azokat.

L Az értékeld vezetd befejezte a féléves vagy éves értékelést és a kozszolgalati

tisztvisel6 megtekintheti a kitlizéseket vagy az értékelés eredményét.

B Az ¢rtckeld vezetd elvégezte az év végi mindsitést és a kozszolgalati tisztviseld

megtekintheti a kitlizéseket vagy az értékelés €s a mindsités eredményét.

4. A TELJESITMENYERTEKELES DOKUMENTUMAI

A kozszolgalati tisztviselk teljesitményértékelésérol szold 10/2013. (VI 30.) KIM rendelet 6.
mellékletének 7. pontja szerint, .,.... az értékel6 lapok tartalmat két példanyban nyomtatott
formaban is el6 kell allitani és nyilvantartasba kell venni, hiszen a papiralapt értékel6lapot mind
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TER - Felhasznalo kézikonyv értékeld vezetdk részére

az értekeld vezetd, mind a kozszolgalati tisztviseld az aldirasaval hitelesiti. Ezt kovetden a

papiralapii dokumentum tekintendd hiteles teljesitményértékelési és mindsitési eredménynek.”

A TER informatikai rendszer altal elkészitheté, kinyomtathaté dokumentumait altalaban a
,Letoltések” funkcid tartalmazza. El6szor mindig *.doc formatumban késziilnek el, és csak ha
sziikséges akkor kell kinyomtatni.

A, Letoltések”

(1)

meniipont a kovetkezd

listakat tartalmazza,

munkamagatartas (2), Kompetencidk (3) és Tovabbi Informaciok (4).

64772224 - Teszt Ertékelt

AITAS LETOLTESEK

¢ KOMPETENC. { JLOTT ELEM)

TESZT ERTEKELT

¢ TOVABEIINFORMACIOE b

>

ERTEK|IELEYEK

2018/1 - DR PAPP LASZLO
TESZT(T)

Kompetencia alapu

KILEPES

Idoszak: 2018/1 - (2018/01/01 - 2018/06/30)
Ertékels: DR. PAPP LASZLO

Eredmeény: 96.43 %

Szervezet: TESZT(T)

Szervezeti ezyséz. MARTON FOOSZTALY
Besoroldss KTTV. - UGYINTEZO 1 (NEM VEZETO)
KOVETELMENYEK ERTEKELO LAP MINOSITO LAP
MEGTEKINTESE MEGTEKINTESE MEGTEKINTESE

Kompetencia alapi munkamagatartas meniipontra kattintva tajékoztato rtf. fajl nyilik meg.

KOZSZOLGALATI TISZIVISELO -[KOMPETENCIA ALAPUMUNKAMAGATARTAS ELEMEI

KOMPETENCIA ALAPU MUNKAMAGATARTAS ELEMEI
BZ5Z0LGALATI TISZTVISELS

Sorsz | Megnevezés

Vezetd

Munkatars

Ertéksiv jelentése

ak jellemzése, hogyaz
&rtékelt mennyire figyel odaffeladatai végrehajtasara)

\ 4

90-100%: feladstait mindig, vagy szinte mindig nagy odsfigyeléssel, kel
slapossiggal vigai

70-B9%: feladatait italiban nagy odafigyelé ssel, kell5 alapossigeal végzi
50-63%: tabbszar eléfordul, hogy feladatai elvégzésére nem figyel oda eligzd
40-43%: feladatait Sltaliban kevés odsfigyeléssel és alapassigeal végzi

0-395¢: soha, vagy sdinte soha nem figyel elégeé feladatai végrahajtasira, nem
lzpos

Hataridok betartasa (annak jellemsése, hogy az értékelt mennyire
tartja be az egyes feladatokhoz rendelt hatariddket)

90-100%: mindig, vagy szinte mindig tartja 2 feladat végrs hjrésira megadott
hatariddket

70-89%: dltaliban tartja = Feladat végrehajtésirs megadott hatéridiket

50-69%: tobbszor eldfordul, hogy nem tartjz 2 feladat végrehajtésira megadatt
hatdridgkat

ira megadott

0-395: soha, vagy szinte soha nem tartjz afeladstvégrehsjtésira megadott
hatariddket

40-49%: 2ltzldban nem tartjs = fzlzd

2015/01/15 1139
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Kompetenciak (Ajanlott elem) meniipontra kattintva megnyilo .rtf fajl.

AJANLOTT ELERIEK KOMPETENCIAL
Sorsz | Megnevezés Vezetd Munkatars

1. déntésképesség X
2. csoportok iranyitasa X

3. egyéb ismeretek alkalmazasanak képesskge X X
4. etikus magatartas/megbizhatdsag X X
5. felelgsségtudat X %
6. hatarozottsag, magabiztossag X X
7. integritds X X
B. kapcsolattartas X %
9. konfliktuskezelés X X
10. masck megértése (empdtia) X X
11 maésok motivalasa X X
12. munkatarsak fejlesztése v X

13. | dnallosdg X X
14, rendszergondolkodas X X
15. rugalmassag X %
16. stratégiai (analitikus, konce pcionalis) gondolkodas X

17. szabalytudat ésfegyelmezettség X X
18. szakmai ismeretek alkalmazasinak szintje X X
19. szervezet iranti lojalitas X %
20. szervezikészség X
21. teljesitményértékelés készsége X

22, | terverikészség X
23, iigyfél-orientaltsag (partnerkzpontusag) X %
24, valtozdsok iranyitdsa X

25 | valtozasokra valé nyitottsig, kezdeményezikészség X X
26. vezetésitechnikak (tervezikeészség, szervezdkészseg, vezetes, X

irdnyitas, dintéské ég, kbvetelménytd as, delegala:
ellendrzés)

Tovabbi informacidk
Ez a meniiponton beliil a ,,Tovabbi informaciok” meniipontra kattintva egy 0j oldalra visz,
melynek képernyé képét az alabbi abra mutatja be. A feliileten a TER rendszer hasznalatéval
kapcsolatos dokumentumok (1) talalhatéak meg, illetve a rendszerrel kapcsolatos friss hireket (2)
olvashatja.

2. 1.

‘bago - dr. Bagd Bamabis

HIREK NTUMOK
Lo - proba:
T i :
TUj cikk O ezaz.doex
kxh kh kjde hxjkh ed hkdeh xijhde jloeh jkdh xkjeh xkjed xkj xkjdeh xkljehd Ixh édeh xldeh xledh xledh © naplo_lista-1.pdf
xlichdexkih xlkdeh xlkedh kizh x lcedhlkdeh kixh edidxh xlke exiledhxlkedh xikhedklzh Ikedh
zlkdehxlkhed (- proba masolata:

© ezaz.doex
© naplo_lista-1.pdf

20130510 . . o do
Juliusban elindul a Kézszolgilati TER o Zﬁo 1ics°t(a71 pdf

jh gxed edx kdeghx kjedh xkjedh xkjdeh hde xkge dxgdgx edgxjhwsg xyjwhgx edgxkedsxkgkgwsx jhwg
xhgwd xjhwdg xjwg =xjwdgxwgx jwg ywglz jdeg jhwexpwex ywihwxg wexs jhwg mwex |
wixjhgwdixh; wdg xkwed ...

j:-li[, Ién, KIH - a TER Centrumok iizemelteti

Ixh kb kjde hxjlch ed hkdeh xkjhde jkxh jkdh xkjeh xkjed xkj xkjdeh xkljehd Izh édeh xldeh xledh xledh
xlkhdexklh xlkdeh xlkedh kixh x lkedhxlkdeh kixh edkixh xlke exkledhxlkedh xlkhedklxh Ikedh
xlkdehxliched
TELJES C!
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TER - Felhasznal6 kézikonyv értékeld vezetok részére

5. KAPCSOLAT

Kérdését, észrevételét a TER honlapon taldlhato TER tigyfélszolgalati elérhetéségeken keresztiil

jelezheti résziinkre.

Elérhet6ség: http://ter.gov.hu
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